ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cadigo: FOR-GD-040
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
a Fecha: Memo (2024016440 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
Pagina: 1 de 1
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Tema | : - Pacto de convivencia Alvaro Matiz Ortiz

| La reunidn tuvo como objetivo dar a conocer a k& persona mayor el pacto de

Desarrollo -

Convivencia que se maneja en la Comunidad de Cuidiado Hogar San José Sasaima y
presentar consenfimiento en el cual se acoge a las normas alli contenidas. La
Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima con el fin de brindar un espacio
atencidn integral y calidad de vida a las personas rnaycres al ingreso de cada uno
realiza socializacidn del Pacto de convivencia institucional.

Se abordo al sefior ALVARO MATIZ ORTIZ, a quien se le informd que la institucién
cuenta con un documento denominado Pacto de Convivencia. Este incluye una
introduccién, un objefivo general, objetivos especiiicos, asi como los derechos y
deberes de las personas mayores, cuidadores y referentes familiares o sociales, con el
fin de promover una convivencia armonica. Asgimismo, se le explicd que en la
institucién conviven otras 99 personas mayores, quienes presentan diversas
condiciones de salud fisica y mental, por lo cual se hace necesaric el respeto por las
diferencias individuales. Se enfatizd en la importancia de informar cualgquier novedad
en la relacién con los demas.

Durante la reunién también se dio a conocer el contenido de las faltas que se
encuentran en el Pacto de Convivencia y se presentd el documenio denominado Acta
de Transitoriedad y Aceptacion de! Pacto de Convivencia. En este documento se

|| aclara que la permanencia dei sefior Alvaro Matiz Ortiz en la Comunidad esta sujeta a

muitiples factores, y que, en cualquier momento, podrd ser trasladade a otra
Comunidad de Cuidado si asi lo determina la Secretaria Distrital de integraciéon Social.

| Este posible traslado no interferira con la continuidad de la atencién integral y los
| cuidados requeridos para su salud, asi como con la garantia de sus derechos.

19/11/2025, 16:32:10.
Sasaima, Cundinamarca
Comunidad i

Anexo: FOR-PSS-588

- Compromisos -

.a.: | Nombre o Cargo/Rol". . L Dependencia: - - i

—BM - \ Trabajador social Hgoglug;iagoc;? cSu:daSjo

“| Miguel Angel Cafion Blanco g € wasaima

% g . .

‘:Fés’mwgl& \IL\\@“I?f Psicéloga HComug 'dajj de’ %mda.do
Maria Fernanda \_/illamizar_ ogar wan Jose vasaima
| O Actividad Responsable "' Fecha limite " -
Ninguno No aplica No aplica

Préxima reunion:

No aplica

Elaboré

Maria Fernanda Villamizar — Psicdloga
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Eldia Y94 de l\b\!\"em‘ozc-g de 2025 después de haber sido explicado el caracter y los motivos por los cuales en cualquier momento puedo
ser trasladado-a a ofra unidad operativa y ademas Iluego de haber sido socializado por parte del profesional
Mo Feraonde \ll\\()m Ber N\ ety ; con cargo ‘?Stcé)\c&u el PACTO DE

CONVIVENCIA INSTITUCIONAL, declaro que acepto las condiciones de ingreso, permanencia, egreso y los compromisos que se encuentran
convenidos.,
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